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PRESENTACION

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) es un instrumento de clasificacién de las
cualificaciones en funcién de un conjunto de criterios correspondieateeterminados
niveles de aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y coordinar los subsistemas
nacionales de educacion y formacion, particularmente en los niveles tégroéesional, y

en mejorar la transparencia, el acceso, la progresion y laachtié las cualificaciones en
relacion con el mercado de trabajo y la sociedad civil.

El Congreso es una oportunidad para que todos los actores involucrados en el Marco
Nacional de Cualificaciones conozcan las experiencias y realizaciones de los paisemanal

por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), por la
Organizacion Internacional del Trabajo (@liifiterfor) y la recogida por la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (QEEvdepaises
latinoamericanos, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Paraguay, Peru y
Uruguay.

También servira como un espacio de reflexién conjunta de los distintos actores involucrados

en la educacion y el trabajo en el pais, alrededo d e | documento “Marco |
Cualificaciones para RepUblica Dominicana. Ba
creacion e implementacion.

Los objetivoslpee€rongg eisdbse shsaing sii edmt e s .

e Analizar | as buepabs@s aqtndaomes d&aenc dr opsr 0 C e S
creaxcigwme ya cuentan con un Marco Nacional

e Compartir | os pasos dados en RepuUublica Dom
Naci onal de Cualificaciones.

e Estimular el compromiso de los distiist actores que forman parte del proceso de
creacion y desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones, promoviendo la
articulacion entre educacion y formacion.

e Definir rutas que pueda codaltr Mduco KNaciedn al

Cual ohesadie RepUblica Dominicana.
En | a organizaci 6n del Congreso han <col aborad
Mi ni sterio de Educaci 6n, Mi ni sterio de Educaci
de Trabaj o, Ministersiterde lde Ecoefniodé mc iPd ,anhMif m
Il nstituto Nacional de Formaci 6n Técnico Profes
Como conferencistas nacionales han interveni do
Bar et , la Ministr@i erec iEal uy da T ddnmdShepiedeillodr,g | a M
de Trabajo Maritza Hernéandez Liriano, el Direcq

Directora de Anali si s MNeagalndrcar dyo , Sedi aMi cceani n|
Asuntos Técnicos y LRe dagV@adie clod Raed a MIINERDI r ect
Técnico Profesional dee | MPNERIDDd eMetrec eyle CEEMatei

Esteva yifrelhnhcbisoector General del I nstituto de
Vill a.

Junto a el l osl,oshamnnifretremwea r msitche i nEehamaarohnhal e:
Patrick Werquin, | yCrear IBad aRicpuelINmen.a Bil |l or ou

En calidad de asi steapess ehnatinanmsstieidtou d ie 1w v ie s a dpousb |



empreshsabpj adoiredad ci vi l

B Programa de Apoyo Presupuestario para el Sector de Educacion (PAPSE II), con
financiamiento de la Union Europea y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, auspicia el Congreso.
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La mesa de honor gue da apertura a este Cong
Mi ni stro de Educaci én Carlos Amarante Baret,
Liriano, el Directoel deep NEOFREPaRaéE agél OMiahil &t

Il sidoro Santana, el representante del Mi ni st e
Roberto Liz, | a Directora de Educaci 6n Técnico
Presidente Hmpdeasdrmiiali agonvwauna Educaci 6n Técni
representante del CONEP Raf ael Paz, el represe
Coordinador de | a Agencia Espafiola de Cooper ac

Cano €arcue

Las primeras pal abrast Nd&ARSy& St uURa 1s99¢ de$R
CNRY Rexddoce el rol clave que juega el sector
curricular de | a Educaci 6n Técni co odPfreorfteasi onal
i nnovador a, y ani ma al acercamiento y | a par
beneficios de un MNC para Republica Dominicana
e Uso de un |l enguaje comun

* Reconoci miento de aprendizajes no formales e
e Facibhrtacul aciyon ad emoavcitlordeasd de | as personas

*Orianttaas pebsenmstas de aprendi zaj e

e Promueve el aprendizaje a | o largo de | a vida
Concluye afirmando que | a creacidén e i mpl ement
para |l ograr desarrdoel | lads |iamsdicvoindpueotse ny i &4® ¢ om
empresas en el mer cado.

A cont i nadacli{mw!| a5 al MI:il ¥ Wh SNyl e/dRdSd b c[ eAnNdd cyt2ox
del desarroll o del MNC en | a prBducacwvodagyg d
Formaci 6 Prdéepwi baalEducasoore| &spéoironati vos ese
para <calificar | a Dfecdrazaa |laaboreadesemael dedi sMN

Dominicana, c on leesepretcii fail c aactiednnc i dden ceaompet enci as



dera&mdi zajes adquiridos desde | a experiencia |
Cerrando el acto delLbbegewhr ®9 9Bt érdviidme / é&INI 2

. | NBal ® acewvwall eduémti va nos lleva a reformar
domi niEmanreocs.t e recmnmnestdor,e a haen torne e | sistema edu
productivo y |l a necesidad de dotar a | as per s«
facilite su acceso alf omemaeichagral almo malr c oPa&wanldaqu
i mpul sando el eMNCl,a pEstvriasttegi § Mlaacrn oDat e del Deke
Educaci 6n. Constituye un compromi so del Gobi
requdeuvnel i ficaciones adecuadas para | a vida vy
sudi st emaesr. a Epd i bl e s todas | as institucione:
el apoyo a este respecto de | a Uni én Europea vy
El reto esta | anzado. Desde el MI NERD se est a
ETP, y reforegaETh ay Diaoscgaldint @dcni cos es una me!
invegseorste affio alcanza |l os 4.358 millones d
instrumento que promueva | a preparaci on de | a
| a ETPa cfoonr maci 6n técnico profesional y | a edu
Organicemos | a educaci 6n para |l a vida y el tra

LL® /hbCO9w9b/ L!'Y {L{¢9a!{ 59 /! [LCL/!'"/Lhb9{Z
59 [!dPaLbli ck Wesrtgquwiamdorl Ewxperto I nternacional

La conferencia se centra en un estudio reali zeé
como tema <central del aprepdéaaypalbar élnoc olneor g o
promoverl o, meSiestpema daeaeCwal i ficaciones (SC)

un instrumento de politica de educaci 6n y de
componente del SC y solo 10 paises han | ograd:«
respuppeacltiatsi cas gqgueisesdamepar aowmsl os SC son exy
para una mejor comprension a | a hora de proba
pai s. En todo caso, se trata de mecani smos dque
conviccién de todos | os actores.

No hay pregunt as.
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Mini stra de Educaci 6n Superior,

e Asuntos Técnicos y Pedago6gicos
NFOTEP Rafael Ovall es. Moderado p

5

Participan | a
Véeministro d
Director de |

I nterviene eaAyka@®RUIZORBPISHNRIZNE / ASPOst aéa ¢SOy
l a reducida oferta en el ni vel de Técnico Sup
0.7% de | a matricula total, |l a cual esta conce
ampliar | a ofepéemeée moe hiady nucctwl tlurnailt gpdidelsiidoon a | @
soci al poi tdodbd gmeed o, contrastando con | a dema
exi stente en el pais.

Menciona como otro reto de | a Educawcd@s Super.i
carreras que &% @uerteal mermtne lse necesitan. E
Educativo contempla | a rnewlliizadiedt idauce nadi o
posterior aplicacién de |l as conclusiones por p
En cuanto al retocatdieval a exallidad gadu se h a
evaluapgsdhntuci onal de varias Universidades, da
permitido superar muchas de I as debilidades

real i zewWal uwlbaeai coanr rde aasY peor 0l ti mo |l ugar se prev
En cuamtreiadkeatiadomducaci 6n y |l a formaci o6n es

cuasens | as competencias que se trabaja en cadze
instituci onn elsaabll eqgigpdaorst O d @eMES Gyl e | di sefio

curricular de |l a ETP. Pone de relieve | a i mp:«

medi artva |l bacpiehm ngas o se dehboenotl roagtaairit duhedrs



onclumuéstraetotal mente de acuerdo con |l evar
as diferentes instituciones involucradas.

A continuaci 68ANBOIDPNI @biream Caedt Ma que | as tre
(I NFOTEP,MBMI QWEIR®elpen trabaj droremadcs ddms® niseC prag @
humanos. Bbla spmreioncpirpeinadi zaj e permanente requier
condiicniedrudi bl e de | os tres sSsubsi st emas, gue |

acceso cload t uwalladiez apcriocdgor amas acorde con context
exhorta a todosRecdmagrell@®a daos ulna rOllTa Expone qu

con su Pl an Decenal , | NFOTEP contempla dentro
experaehaboral, cuenta con normas de competenc
de institutos de fCemnma oiyméRreppriadfl ei sciao nbaolmidnel ¢ a n a
con procedi mientos de reconoci miento de comp
homolioognacde titul os. Todos estos el ementos son
subsi st emas. Menciona | os antecedentes en est
decena20R2®08congreso 2010, END, Pacto Educati v
Actual ment e | NFOTEP i mpulcsoanpr emetMNC par a el

generaciones. Para ello debe darse un di &l ogo
|l a consulta y concertacion social. En concl usi
MESCYT, MI NER®e Mi abajterieo | NFOTEP, organi zac
trabajadores, en-gamaescenari o de ganar

Por ul ti mo +tAOSY¥ARS and&8BEnh2a ¢SOYAO2&bBwStSSRE I35 2
poni endo U dioxoucrdseocarcd rir@h a | dekbmanaedacatEil vosi
domi ni cano esta conformado por <cientos de inst
una en su ambito.

El MNC va a ser impactado por | os procesos en
mencionando el aPlf ame,tedz acouna@dh hdae pgpdd amuaedan una

demanda <continuidad educati va. A este respect
establ ecer pasarelas en el sistema educativo p
El t emorstes qquede ehl eluhbepapmilry, e@lorcempr omi so n
MI NERD cree en el MNC y | o siente como propio
Gener al de Educaci 6n Media a traveés de | a Dire
conclusi 6n, hayowiulei doodgram egluesi at eema sea al g«
reconocimiento y <certificacidén de <competenci a
tambi én horizontal. Es necesario revalorizar |

sociedad dominicana.

Acontinuaci 6n se pasa a dar respuesta a al gu
asistentes:

t Y sAVRFY LISYal RAIAYHONDONOWNSF NJ dzy ab/ K
R: MI NERD a traesicapmel 4 ain didkcTds tyimv a e

PA9t a9{/,¢ OdzSyilSrRoRyonNNHW: YByi2 RS 1
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R: Si hay Raglcameingt decia y virtual. El desa
tecnol 6gi ca, recursos, domi ni o, personal , et c
condicionesamidadcdas de

PA9f a9{/ K  6fl LNKEakBX O2Y2 AyaidAiddziz RS F2N)¥I OA



R: Cualnguiideuce 6anj ustarse a | os requeri mientos
En ningun caso se puede reconocer a una instit

tY Ab2KKEARRE RSt ao9{/ 6 ¢K

R: Ya se explicd en laudentestwvé@mcidamdodbopotres
eval uaci 6n, idiestciarurceiroansaly acreditaci 6n.

tY AwSiG2a + @SYOSNI LI Nr St Sadlof SOAYASyi(2 RSt
R: MI NERD: Fl exi birnedzamo ecart rlaalacsalyi ddaad i dadi a/nt
agencias externas.

t Y sARa Gty K2Y2f23FRIa fFa yjoaeyH a2 iNgadyNgG £ S& RS

R: Desde 2005 I NFOTEReUl b Rjem t @arpldoegd adef i nir
nor mas ettemwoimps . Estas normas aportarian al MN

Lxd t! b9] HY W, {¢9 59 [V { /!t [LCL/!V"/Lhb9{ !
¢w! . ! Wh
Participan a Ministra de Trabajo Maritza Her

I
MagdnaaLezardo vy el DinstNbot dGeanlerdaé¢ HBed maci 6n
Sindical (I NFAS) EspeyiadManaVil €éadeMoMenasbepbo

ElI panel iniciaakyhai Mls dgpbiletriilrdads2tdec dled hai mpor
cual i fpiacaciedrd empbtebMbMERD por | a gran relevanci
el pais. Confirma que el MNC es wuna gran respo
es fundamental @madar iozagrani aaony gFtesmaei EnduTacnic
Profesional vy vien&®kesal&d e mPIl T.mi ent o a | a
El ajuste de |l a oferta al mercado | abor al no

construcci 6n es neceismtreroi ncsrteiatru cuno nraé ¢ agnuies meos t
concertada | os niveles por sector eAs parftami ldieas



ahi se procede a definir |l as <cualificaciones
permanente deata afémasanecesidades de | o0os sec
forma el ajuste responde a |l a necesidad de wuna
cPdonidei ci ar? Ajustando |l a oferta formativa de

apoyo de |l a Older tA&lCdd IyosUEni weolnes de | a matr
Mi ni sterio de Trabajo ya ha elaborado una prop

As ume el dobl e compromi so, como Mi ni str a de
Directores de | Ne@TEPR,s dlee dwmari nlsda 9 bditft onas in
de empleo debenpoéiipiclaceaas.r o de | as

continuaci 6n lad t e @@l é g @an tumetfd seareibenede desde
ndatos |l egales y desde ladoméndeaoaibas Edelmanm
mi ni cano contempla | a articueldaciagaréadeell os
abajgonsolaldatiadémomol ogaci 6n y | a certificaci
do, son necesarios ilm&miecsd udlé olsoproameicos ves
e el caracter fpuongameiitead WeddeonMiN@Nigosare nci as
tuales y futuras.

bmo organi zar el MN C: es fundament al pensar
stitucionés yYefedmaarcodon. Requiere un intens
i vado. Ademéas, es necesario pensar no con
mi ni cana, sino con una Vision gl obal . Pl an
ctorial esdpaem lia a@wvaacziadhn del MN C.

UT T 0O 9o —-—~a3>
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m o
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conclusi 6n, el MNC da respuesta auleos mand
spaldar | os mecani smos Qque se propongan para
en el aprendi zaje quecppami dtadésebdebdesadri ol dao
en el mercado | abor al

r Gltimo interviehgd@Alidizx ech ©x2ySetneRE| C2ANK
{AYRAOIReobhHECt eehnueef ilcdsos del MNC redundar an
mi i cana.elAdMM@sposi bilitarada conocer y compa

,
(0]

0 n

n |la formaci o6n for mal , no for mal e infor mal,
ondiciones de vida y trabajo de | a persona, y
esmaol |l o profesional

in embargo, es necesaria |l a implementacioén d
rabajo decent e, de otra forma | o demas queda
ntenciones. Hay que super ar pam aelgumaied dMNtCe Ir
rutos espedeaswoasl osroicznaaclil @ne det er mi nados puesto
n que | os trabajadores ven con gran relevanci
eben darse |l as comdigairamas zamelol comdabi bheese
neiedrn | aboral, condiciones sin |l as cuales no &€

El MNC daria respuesta a | as exigencias de un

ui tativo del pai s. Re g uiaesr en eacjeussitdaard elsa sd et o
productivo. Lama para ello a la reflexion a
publicas. Y |l anza | a pregunta ¢COmo se va a re

Felicita a |l as entidadafdeesr mas ep eersa ainmphuwalcs a&rn deol el
MNC resultaria muy bueno para | os trabajadore
requi ere del esfuerzo de todos y |l a concertac
debe darse r espuaespracshlceomatsu ndemitaelses actual es.
mecani smos | aborales mas inclusivos y equitat



decent e.

A continuaci én, se responden algunas de |l as pr
P:/dg £t Sa YSOIy3laywz28y a6l L®AYNT G§SAAL bl OA2Yy I f R
RAAYAYdzZANI St RS&ASYLX S2 RS fF LRoflFOAsy Yt a LRo
R: Responde el MEPYyD que | a END establece wun
sectores y para el desarr ol ldoo daec clipaosyaPeYiEsS . E I
uni dades del sector agropecuari o; politicas d
sector turistico. El MNC no resolver a el probl
un conjunto de pol iticasfiay aaoqaieonekes . nd&da ewadl
cualificaciones sino se dan condiciones | abor.
empl eado, salen ganando. El MNC es una de | as
especi al al sector privado.

P:554LJzSa RSHI alb/SOsIY@f SOSNES fla O02yRAOA2YySa a

R: El Mi ni sterio de Trabajo contesta que el M1
su cualificarian y obtener mejores condiciones
|l as personasequanséasestabdeci ones sal arial es.
gue debe establecer es el mini mo salari al de
mezclar |l a cualificacidédn con el tema sal ari al

P:t 2NJ ljdzS f2a S3aINBalR23d SREKE L¢[! y2 O2yaridsSy ¢

R: El Mi ni sterio de Trabajo recuerda que el {
publico que cuenta con una bolsa de empleo gr :
embargo | a mayoria deserf wHIthilt ctoas no utilizan e

P¢ dz58& fF aAraddza OAsy | OQGdzrf RSt LINRPESOG2 WIzBSyic

R: El Mi ni sterio de Trabajo confirma que Juven
reestructurado el equi poMimad rsdteeirfirmd wa jrd 0o reens dlav
una smntbUbabbobal anomal a. Los fondos se han inv

través de | os COS de | NFOTEP, por tanto se ha

P:/ 52 O2KSNBYOAIFNI € F2NXIOAsy 02y t1a RSYIYRI

R: El Di rect oreiGdmerqaule deNFOTEFPAS esal i za un | ev,
necesi dades del sector empleador y resulta de
su centro es del 70 %, y el resto desarroll a un

+ @ / hbCOw9b/ L!Y [h{ ;" [LECLAB!I ELbpPpSLEY9 9b! N{ 9{
['¢Lbh! a9gwl/mab IB{r® ad &€ O, @ sEnxipzedisctti @didine sdeea mer i canos.

La conferencia trata de | o0os resultados de un t
de Latinoamérica. lcaan@o nmifee rEedrucciaa i I6me rdeea ROrli2 vy ¢
compromi so reiterado en | a Conferencia de 2013

entre Ministerios de &domocadiadn | gvddabaj oc,aboi
conjunt o. A pesacronksd rgque e®£cpbsamberte un Cat a



necesarias condiciones de viabilidad que deri\
de |l a mitad de | a PEA tietd®imdrriiarearli at, i mpao rn a atnit
l abor al s eredl gmewenara migsunBoosr econozcanh saberes 'y
adquiridas de otras formas es de gran relevanc

En sintesis, el MNC se enmarca en un Sistema I
de idelnas fpermafril es profesional es, dando lugar
competenci as, que toma esos perfiles y qgque nec
saber hacer, constituyendo un gran desafio o
compoines adicionales |l os sistemas de informaci
l ogren el reconocimiento del mercado | aboral
politica integral de desarrollo y debe ser fr
soci al es; sin construcci o6n colectiva el MNC no
de forma réapida, garantizando | a integracién d
a

Para terminar cita a Gal eano: comaiirnwmirr utopi

o \
Congreso |nlmu.n‘umnl~*
“Hacia la Crea: o
Marco Nacional de Cua

de Republica Domin

Para concluir este primer dia del Congreso, se
P:9&ity Saiz2a LI NaSa RS !'[ GNIrola2lyR2 RS&ARS Sy1
R: La experta internacional sefiala gqgue se encl
I nsi gue ee trata de una secuencia | 6gica que p
i mportancia de no ol vidarse del ni vel mi cro di

construcci 6n colectiva de ida y vuelta.
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Juan AriBindsmémiea,de | a Presidenci a

Sefiala | a necesidad de renovar | as competenci
activos para actual iRearui reu es tardaeesmacso nipee teaelntca afsl.
sistemas educativos. Los MNC son el i nstrumen
educaci 6n y formaci 6n para el trabajo, facilit
Facilitando dtaitwess palecempbeocelyala formaci édn,
Domi ni cana el mercado | abor al necesita el MN C
requiere dotar de cualificaciones a | as persot
son objeto preolplodmanxs i ad ®isal es que a | a | arga s
pai s. Hay un alto numero de bachilleres que n
titulo de educaci 6n for mal , bachill er O superi
reguedas por el mercado de trabajo.

Ante este panor ama, concluye que | a educaci 6n
nesttando respuesta a |l as necesidades del pai s.

affio mas de 7.000 mdiddiotre sp adrea pels otsr eema jead.u En e
gue esta asignaci o6n sea eficiente.

Por el l o cel ebran i niciativas como est a par
cualificaciones y desarrollo de | os jovenes.

Pesidencia para | a creaci én del MNC, que es cl

Juan Esteva Troncoso, Presidente de | a | EET.

Explica el origen y desarrollo de Il a | EET en &
se han dado pasos en BHupadisdémeSTd@deni @ao DR mrefced i
incorporado al empresariado en el di sefio curri



Expresa | os beneficios que estima derivan del

A Lenguaje comun entre empleadores e instituc
A Mecani smes omeorcer conoci mientos y destrezas.
A Articulaciones entre ETP y educaci 6n post s
A Orienta a quienes quieren reinsertarse en e
A Contribuye al aprendizaje a |lo |largo de | a
La construcci 6én deét MBQuiesr asne dterseadhH ar qvi ncul c
empl eo, dotando a | as personas | as competenci a
Los empresarios pondran su esfuerzo en el l ogr

Marco Nacional des

: jones: ]
Cua"ﬁcacwdad Dominicana §

i ie
Relevancia parala Soc

Pedro Esteva i
a Empresarial para |a Educacion
Abril 24, 2015

Técnica
Iniciativ

®9wbbC L!'Y 1!/ L! €hrbhbs BbgbéekEmBPinvestigado
icia su intervencidédn con su propio ejempl o,
ucativa y afirmando rotundamente que no hay
a realidad y hay que sumarse a este proceso.
of usnudiamal i si s sobre el contexto de | a educa
atando de responder a | a respuesta de |l as cu
l os Gl timos afios, Chile es eli ptariisbuWei dm d«
gresos. L a educaci 6n s e consider a uno de

Asticamente | a cobertura bruta en educaci oOn

an diversificaci o6n hor i zuocnatcail 6 ny svuepretriicoarl qduee
' titud de titul os. ElI'l o ha generado en una

ro solo el 50% de estudiantes se titul a, 17
alitativament e, probdreenhesncdeal e gi bpirloigdadnad e
ntededast ideedl assdisd@mema, falta de informaci én s
r gué un MN C: |l a oferta académica poco tr;
mpetencias de egresadbdorpl netéevdadepemslar a
cen posible un aprendizaje a | o | argo de | a



En |l a experiencia de Chile se evidencian mayor

Marco Nacional de Cualificaciones.r omeataadal a | o
MECESUP, | NACAP/ Fundaci 6n Chil e, Marco de Cua
estos MNC requieren de un sistema -ekset-a@wal uac
trabajadores que establezcan | as competenci as
Por ultimoocNaai ehalMa€uali ficaciones para | a a
concluir, destaca:

e Institucional i ziarms toint uetliaohiNedc ieas atrdd sadv édse de un

e Gradualidad: no es inmediato, es uh proceso

e Flexibilidad: sistemas de aseguramiento de

* Agregaci 6n de marcost ®eedtorbiaslee spaad@amol aelceor
paul atina del MN C.

LLL® / hb®O/WOBbLLIYW; wLf! fLELPpb YD ¢P NI Hniad
Bi | | ofCd N, T ERIFOR

Cita | a Recomendaci 6n 195 de |l a OI'T de 2004 |

producto del dialogo social y esté& a dia de ho
l a consulta entre | os actores sociralyeesctlbas anc
Eurosoci al Empl eo se comenzd6 el trabajo en Amé
gue h a derivado en | a Gui a de trabajo: Her
i mpl ementaci 6n de | os MNC, gue buscaadar herr

deci siones en este proceso.

Desafios que se planteaban desde el principio:
- EI MNC es una herramienta de un SNC y de ap
* No hay model os Unicos.
e I nterrogante sobre el |l iderazgo, que depend

* RRquiere recursos financieros y humanos, h ¢
i nicio.



* Sostenibilidad de | os procesos de i mpl emen

par as dsatreninds | aldlad de | os cambi os.
En 2010 se |l evoéom <albroe uinmp Il emmersttd ggiacn e i mp a
arrojo | o siguiente: apreciacion de | as cual
competencias como inferiores a | as obtenidas e
empl eadoresl deepende; dla movilidad sigue depend
y | a confianza en | a calidad. Respecto el di
aprendizaje en | a educaci o6n superior; l a met o
defiidhn cde competencias es un gran desafi o; cua
mas di ficil es su aceptaci 6n; hay riesgo de s
transparenci a. Son aun muchas | as arbkas donde
efectos e impactos de |l a i mplementaci 6n de | os

Qué ha pasadolLahnhi Amér Llagpsadaysers pa&rteevcdientran e
exploratoria y conceptual; entiende que RD se
debe miraoamebasapltenodidas en América Latina. H
avances regional es.

I

-
C

a experta pasa después a dar wuna mirada a | o
mo herramienta del Si stema Nacionad Ide Cual |
e existe, hay que cambiar |l a | 6gica del si st
personal cualificado, de |l os joébvenes que in
|l argo de | a vida y de olgarsarnl uoe vtaesn ef noorsmadso sd ea
ctor educativo y el productivo. Analiza |l a p

® O ® £ O

A Ministerio de trabajo, para el cual el MN C
i mpacta en el mercado | abor al

A Empl eadores: nNececiut ams clommanosoaompetent es
mej orar l a gestion humana y mejorar l a proc
facilitar puentes, i ncorporar |l as nuevas f
i nsunmd apagresti 6n humana y medir el i mpact o.
A Trabajadores y sindicatos: tienen interés
externa, es decir, mayores competencias par
SNC y MNC deberian facilitar el desarroll o
calidadj smes de certificacidédn de competenci

MNC es de gran utilidad para el di 4l ogo soci

n sintesis, | os actores sociales tienen razon
a cuocncsi térn del MN C. Se necesitan ciertas con
aboral es, efectividad y eficiencia en el pr o
endici 6n de cuentas. Se espera el ionveorl ucr ami
istintos niveles para que el MNC sea un 1inst
estudiant es, trabajadores, empresas), por I o
rincipio, con roles diferenteséal bge MOE€iIi abn u

Lx®d / hbCOWPDY[LBADb/ 9b w9t " . [ LMdr cehdalsb LMdtbrlid |
Director aMIdONeEREDT By dFerlanci sca Mari.a Arbizu, exper

Antes de | a Conferencia, se procede aspresenta
para RepuUubli aszebdmidei ¢d ana&xpBrta Francisca Arbi
a través de | a Direccidén de ETP en el mar co de



I nicia | @Nlex@hoEPlar bNehHdz diedi cdiiaalgngpwsd i c@al i z6
2010, donde ya determinaba | a urgencia de actu
del futuro y de disefiar un MNC.

Por gqgué un MNC para RD: es imprescindible primn
Quienes son | os aeclt oMdG emsRPI aki WERRDEBEP,d cada
una c¢con sus propias nor mas, sistema y Consejo
marco | egal y poner | a mirada en | a persona Yy

Primero hay que saber agmgueén cRiDa? i 0 dPmaocy iGuete s c rsec
val om?tiene

. Qué cualificaciones deben entrar en el mar co?
justificar | a respuesta.

Para qué un MNC. Facilita datos del mer cado | &
del as micro, pequefias y medianas empresas. An
mej orar | tpreant s meetnecnear afi cbhaci 6n, l a movilida

a
Qué MNC se quiere construir. La respuekta requ
ejemplo de Escocia, que fue el pri mer MNC crea
caso, se tom6 | a decision de cual e fpaooregcuaed e r o
derivan en un problema social esHawcque at dmar Ma
gue niveles, expresados en términos de resulta

Actual mente en RD sefiala que solo se aprueba e
Consejo Nacional de Educaci énapsuehuembéog oshay
compl et os. El'l o es muy i mportante para dar mov
el paradi gmai dmpdtgest panh, dehtrarse en | os resu

continuaci 6n destaca | os av aYnac e & p adraedcoesn el na s
ualificaciones en muchas politicas y planes,
demas se han hecho reuniones, seminarios y ta
e planted ya una hoja de irmutoa,gqueueaecdrantziat hyeg

A
c
a
S
la Directora deSEDSRE&Zpatvd NEBBDumTr actico: Il a r
actualizaci én curricular de |l a ETP. Propuest a
familias profesional eos cwruna urheatro ddeelsadgi as nd ee nd ic
se recogi 6 en una propuesta de Norma sociali z:



gue busca | a articulacion de |l os subsistemas

Especial y Formaal 6nATpantcp ®eofaskebaboraci dn
a una fase de pilotaje en aplicacidén de | a m
actual mente se aplica en el di sefio de toda | a
participaoirénempelesaeial y de | as institucion
educaci 6n con el sector productivo. Destaca | a
superior, educaci 6n de adul tos, educaci édn espe
comna oferta pertinente.

Para el evar |l a empleabilidad de joOvenes, se (
| ablordi sefnado con el Mi ni st@frii m&tdieg kTérsa bTa§ con i cEor
Ademéas, se contempla el médulackbajde®, f sumadcit &y ek
actuales pasantias. Por otro | ado, el nuevo cu
CNJ} yOA&O&nuliNG Aalvael i daci 6n externa de |l a famil
Socioculturales y a |l a sCodnungadlaider rmc oy dka cdam:
di sefando una oferta innovador a.

Concluye resaltando que el MNC debe ser de cal
todos | os nivel es. Debera decidirse sobre |l a T
ref aroma Tendr an que estar comprometi dos todo
aseguramiento de | a calidad como base de | a co
Qué ruta seguir. Se prevén 5 etapas y 10 fases
constituci ooai gl afopsidbnuofonalizaci 6n medi ant e
Tiene que =estar muy <c¢l aro el rol del Estado,
estrategia con el sector productivo, todo ello

cada i6msti tuci

+® a9{!{ 59 ¢w!. ! Wh
Se organizan cuatro mesas de trabajo para ref
aun MNC de RepUblica Dominicana.
aSal MY tNRLMWS&adl RS dzy Y2Refd2r RS JIRiNEBEE W\&d leDOA sy
Mi ni st eRrieos iddeenicai a, con | a asesoria de | a exper
Acuerdos sobre el model o de MNC:
A Al cance nacional
A Model o participativo con todas | as entidade
A Aplicar | a Gradualidad.
Alncluir el nivelasegecaoiroenoeli M&C. Y
A Disefiar un model o inmhblsicvenahesuanto a gru
A Roles de |l as entidades: Consejo con repres:ée
de Trabajo, MEPYD, | NFOTEP, junto a otras

convocatsormiani(sotterroi os y organi zaciones de el
Crear estos O0rganos por decreto: directivo,

>



aSal HY . SySTFAOAZA RSt YI ND2 G NLIo N I Ri2NB a a $C
SYLX S MedlBaa® Katerin Pddiar,i a EEel, | aoaexpeartaa i nt
Billorou.

A Beneficios del MNC para |l os empleadores: |
productivas, l a productividad de | as empr es
ahorro y progr amanc,i 6l adrei dlaad ceanp aecli tmeri cdo | €
menor coste del reclutamiento, mejor comuni
l a actualizaci 6n ded&l @meaesiddoss| dpednadiecscéer t a d
estructurma&s chad raann tad s.s

A Beenf i ci os par a |l os trabajadores: mayor es
selecci6n de pragtrwanaisanebiodmagavanat i a de e mg
val ordeli 6ampgligaadddecakabor es técnicas, rut a
benefici o emodindmalmacmayn, descripciones de

aSal oY 9FSO2ENREOdEbLOEsY RS I SRdZOFOAsy ¢SO
R 9 RdzOI OMoxdyerpdABNA @NIPTavares, | TLA, con | a
internacional Carl os Riquel me. Se denominan "G

A Reconoce |l os efectos positivos del MNC en
vida, movilidad, eficienecar yosefhuewmanmnas e nPc
desarroll o social y definicidén de estéandare

A Recomendaciones: necesidad de una |l egislaci
del egresado, uni fi caia@ildrf i cacliilédnas nveet s a
hori zolnitchéreszgo fuerte, proyeccio6n naciona
humano en el centro del MNC, evitar duplici

aSal nY /SNIAFTAOIOAsyY RS 02 YLISGSsy OALING v RAjTdEANA SR
y2 TFT2NMdde&Sraab RambNEOMER,i acon | a asesoria del



Patrick Werquin.

Resumen de | os acuerdos:

A Esumamente importante |l a certificacion de c
A Hay que establecer mecanismos para el recon
A Motivar a | a tcioma.i nui dad educa
A EI MNC tiene que ser abarcador.
A Supone un ahorro de recursos econoéomicos.
A Motiva |l a movilidad | aboral y permanencia e
A Tomar en cuenta un estandar para | a certifi
A Reconoci miento paraecellatsabiagdadsr.|l a empresa
A Ampliaci o6n de |l a cobertura a través del me r
A Constituye una motivaci o6n del individuo pa

adel ant e
+tLd /L LMewETedes Matrill e, Directora de ETP.

Presenta en primeragiugtaentl os ragalritzadas dmsl os
estos dos di as.

I nforma de que se elaborarda un documento que
durante el Congreso y se entregara a todos | o0s

Pasa a pr eseonnteasr gl eanse rcaol necsl udseil Congreso:

El Congreso internacional ha permitido que el Ministro de Educacion, la Ministra de
Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia, la Ministra de Trabajo, la representante del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, Datector del INFOTEP, Ilos
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales, asi como las organizaciones
de la sociedad civifnostraran su acuerdo y compromiso en la creacion e implementacion de

un Marco Nacional de Cualificaciones en lpuéica Dominicana.

Los representantes de las instituciones y organismos aqui presentes coincidieron en resaltar
los siguientes aspectos

A En Republica Dominicana existen bases legales y politicas puUblicas que promueven y
facilitan la creacion del Marco Naoal de Cualificaciones.

A En el mercado laboral dominicano y en el sistema educativo y formativo se evidencia
la necesidad de ajustar las cualificaciones a los requerimientos del sector productivo
y social.

A Los beneficios que derivan de la creacionnglementacion del MNC son la
transparencia, el uso de un lenguaje comun entre empleadores e instituciones de
educacion y formacion, la articulacion de los subsistemas de educacién para el
trabajo, la pertinencia de la oferta educativa, la movilidad delividuo y la
contribucién al aprendizaje a lo largo de la vida, entre otros.

A La voluntad de crear un Marco de cualificaciones de alcance nacional que clasifique
las cualificaciones de los diferentes subsistemas de educacién y formacién, en todos
los nivels de las mismas.

A La importancia de contemplar que las cualificaciones del marco se expresen como
resultados de aprendizaje a efectos que facilite la existencia de mecanismos de
reconocimiento de aprendizajes adquiridos de manera informal y no formal.

A El poceso de construccion del MNC es un proceso de construccién social donde
deben participar todos los actores involucrados.



A Para la creacion y puesta en funcionamiento del marco se hace necesaria la puesta
en marcha de una estructura a tres niveles (canacterde decreto), un consejo
consultivo de caracter tripartito (instituciones gubernamentales de caracter
sectorial, organizaciones empresariales y sindicales), un 6rgano directivo (MESCYT,
MINERD, MT, INFOTEP, DEPYD) y un 6rgano de caracter técniomegyaca llevar
a cabo los objetivos del MNC, siguiendo las directrices del érgano directivo.

A La necesidad de institucionalizar el MNC mediante la aprobacién de una Ley.



